
 

 

MONITORING KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH  -  LUTY 2020 

Data zgłoszenia 

Miejsce konfliktu 

Branża 

Strony konfliktu 

Przedmiot konfliktu  -  Sposób prowadzenia i zakończenia 

konfliktu 

Źródło informacji medialnej 

Forma 

protestu 

Stan konfliktu 

     MINISTERSTWO RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

 

 

 

1. Data: 
29 lutego 2020 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie - 
Sosnowiec 

 
Branża: 

Produkcja 
elektrycznego 

sprzętu 
gospodarstwa 

domowego 

 
Międzyzakładowa Organizacja 

Związkowa NSZZ „Solidarność” 
w Bitron Poland 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe i gwarancje zatrudnienia 

GROŹBA STRAJKU 
 

Wyniki referendum 
strajkowego: 95% 

głosujących 
opowiedziała się za 

strajkiem;  
w referendum wzięło 
udział dwie trzecie 

załogi 
 

3 marca odbędą się 
rozmowy „ostatniej 
szansy” w ramach 

prowadzonego sporu 
zbiorowego 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Strajk w Bitronie odroczony. We wtorek negocjacje. 
 
Strajk odroczony do wtorku. Załoga sosnowieckiego Bitronu w większości opowiedziała się za zaostrzeniem 
protestu. W referendum wzięło udział dwie trzecie załogi. 
 
Domagają się podwyżek i gwarancji zatrudnienia. 95 procent załogi sosnowieckiej fabryki Bitron, która wzięła udział  
w referendum, chce strajkować. Rozmowy ostatniej szansy we wtorek. 
 
W referendum pracownicy odpowiadali na pytanie, czy są za przeprowadzeniem bezterminowej akcji strajkowej w celu 
poparcia żądań zgłoszonych przez Międzyzakładową Organizację Związkową NSZZ „Solidarność” w Bitron Poland. 
Tych żądań jest w sumie sześć. Dotyczyły podwyżek płac zasadniczych, oraz dodatków i premii, a także gwarancji 
zatrudnienia. 
 
„Spodziewaliśmy się poparcie dla strajku, ale skala zainteresowania głosowaniem nawet dla nas była miłym 
zaskoczeniem. Frekwencja na poziomie 66 proc. i 95 proc. głosujących „za” to naprawdę znakomity wynik. Pokazuje, że 
idziemy w dobrym kierunku, że załoga chce, aby kwestia podwyżek płac, podwyżek realnych, a nie symbolicznych, 
została załatwiona jak najszybciej”, mówi przewodnicząca Solidarności w firmie, Izabela Będkowska.(…) 
 
W Bitronie od 21 stycznia „Solidarność” prowadzi spór zbiorowy z pracodawcą. Zasadniczy postulat, jaki przedstawił 
związek, to podwyżka stawek godzinowych o 5 zł brutto. W odpowiedzi kierownictwo firmy zaproponowało wzrost stawki 
o 1,1 zł brutto. Podczas negocjacji strona związkowa poszła na ustępstwa, modyfikując żądania. Ostatnia propozycja 
strony związkowej to podwyżka stawek godzinowych o 2 zł brutto i jednoczesne włączenie do płac zasadniczych 200 zł 
z premii frekwencyjnej, co w sumie daje podwyżkę o 3,2 zł brutto na godzinę.  W odpowiedzi pracodawca też zmienił 
swoją propozycję oferując podniesienie stawki godzinowej o 40 gr, czyli z 1,1 zł do 1,5 zł. Zdaniem związku to 
zdecydowanie za mało, stąd decyzja o referendum strajkowym. 
 
Jak powiedziała Radiu Piekary Będkowska, związkowcy uzgodnili z zarządem by rozmowy ostatniej szansy 
przeprowadzić jeszcze we wtorek. Negocjacje ruszą o godzinie 12. Ich wynik przesądzi o ewentualnej akcji strajkowej. 
 
 
Autor: Adam Złotorowicz 

Źródło informacji medialnej: https://www.radiopiekary.pl/ 

https://www.radiopiekary.pl/2020/02/29/strajk-w-bitronie-odroczony-we-wtorek-negocjacje/ 
/29.02.2020/ 
 

https://www.radiopiekary.pl/2020/02/29/strajk-w-bitronie-odroczony-we-wtorek-negocjacje/
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2. Data: 
27 lutego 2020 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. wielkopolskie – 
Bolechowo-Osiedle 

pod Poznaniem 
 
Branża: 

Produkcja 
autobusów 

 
OPZZ Konfederacja Pracy i NSZZ 

“Solidarność” 
w Solaris Bus & Coach 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

28 lutego odbędzie się 
STRAJK 

OSTRZEGAWCZY 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Solaris: Będzie strajk ostrzegawczy. Pracownicy nie dogadali się z zarządem w sprawie podwyżek płac 
 

W piątek załoga fabryki Solarisa w podpoznańskim Bolechowie na dwie godziny przerwie pracę. Brak 
porozumienia w sprawie podwyżek płac w trwającym od jesieni sporze zbiorowym spowodował, że załoga 
zdecydowała się na strajk ostrzegawczy. 
 

Spór zbiorowy, w który weszły działające w Solarisie związki zawodowe OPZZ Konfederacja Pracy i "Solidarność" 
dotyczy ogólnozakładowych podwyżek płac. Związkowcy domagają się, by podwyżki objęły całą załogę i wyniosły od 
100 do 550 zł brutto. 
 

- Przeciętnie to dokładnie 409 zł brutto - wyjaśnia Wojciech Jasiński z OPZZ Konfederacji Pracy. - Taka kwota wynika  
z tego, że mamy sporo pracowników z dłuższym stażem. 
Związkowcy weszli w spór zbiorowy z zarządem jesienią ubiegłego roku. Trwające od tego czasu próby porozumienia 
się spaliły na panewce. 
 

Jak informują związkowcy, zarząd spółki proponuje podwyżki na poziomie 235 zł brutto, z której miałoby być 
wyłączonych około 400 pracowników. 
 

- Zarząd proponuje, by podwyżki nie dostały osoby zatrudnione w 2019 roku oraz ci, których absencja chorobowa  
w ciągu roku była dłuższa niż 40 - 45 dni - mówi Wojciech Jasiński. 
 

- Nie zgadzamy się na to. Uważamy, że w przypadku podwyżek ogólnozakładowych absencja chorobowa nie powinna 
być czynnikiem wykluczającym z nich. Może być ewentualnie czynnikiem branym pod uwagę przy ustalaniu wysokości 
podwyżki. Tak samo nie ma powodu, by z podwyżek wykluczać zatrudnionych w 2019 roku 
- dodaje. 
 

Dziś kwestia strajku ostrzegawczego wydaje się przesądzona. Rozmowy z zarządem spółki cały czas trwają. - Jeśli 
dojdziemy do porozumienia, strajku nie będzie - twierdzi Jasiński. - Obecnie jednak nic na to nie wskazuje.(…) 
 
 
 
Autor: Monika Kaczyńska 

Źródło informacji medialnej: https://plus.gloswielkopolski.pl/ 

https://plus.gloswielkopolski.pl/solaris-bedzie-strajk-ostrzegawczy-pracownicy-nie-dogadali-sie-z-zarzadem-
w-sprawie-podwyzek-plac/ar/c1-14817392 
/27.02.2020/ 
 

 

https://plus.gloswielkopolski.pl/solaris-bedzie-strajk-ostrzegawczy-pracownicy-nie-dogadali-sie-z-zarzadem-w-sprawie-podwyzek-plac/ar/c1-14817392
https://plus.gloswielkopolski.pl/solaris-bedzie-strajk-ostrzegawczy-pracownicy-nie-dogadali-sie-z-zarzadem-w-sprawie-podwyzek-plac/ar/c1-14817392
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3. Data: 
25 lutego  2020 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. warmińsko-
mazurskie - Elbląg 

 
Branża: 

Transport lądowy 
pasażerski, miejski  

i podmiejski 

 
Okręg Północny Związku 

Zawodowego Pracowników 
Komunikacji Miejskiej RP  
w Tramwajach Elbląskich 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

25 lutego o strajku 
w Tramwajach 

Elbląskich 
rozmawiano na 

posiedzeniu 
Wojewódzkiej Rady 

Dialogu 
Społecznego; 

przełomu nie ma 
 

STRAJK 
W TRAMWAJACH 

ELBLĄSKICH TRWA 
OD RANA  

17 LUTEGO 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Rozmawiali o strajku, przełomu nie ma 
 

Dzisiaj o strajku w Tramwajach Elbląskich rozmawiano na posiedzeniu Wojewódzkiej Rady Dialogu 
Społecznego. Przełomu nie ma, ale w najbliższych dniach ma dojść do spotkania związkowców z prezydentem 
Elbląga Witoldem Wróblewskim. 
 
Posiedzenie Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego odbyło się w Olsztynie. Władze miasta reprezentowali 
wiceprezydent Elbląga Janusz Nowak i Dariusz Ostrowski, dyrektor Departamentu Gospodarki Miasta, był również 
dyrektor Tramwajów Elbląskich Andrzej Sawicki. Stronę związkową reprezentował m.in. Roman Kluczyk, 
przewodniczący komitetu strajkowego. 
- Podczas spotkania strony przedstawiły swoje argumenty dot. trwającego sporu i żądań związkowców. Wiceprezydent 
Janusz Nowak poinformował członków Rady o trwających pracach powołanego przez Prezydenta zespołu ds. analizy 
kosztów funkcjonowania komunikacji miejskiej w Elblągu, który szuka możliwości wygenerowania oszczędności  
w kosztach spółki Tramwaje Elbląskie w najbliższych miesiącach. W przyjętym stanowisku Rada zarekomendowała 
kontynuację rozmów przez obie strony oraz na prośbę związkowców doprowadzenie do jak najszybszego spotkania 
przedstawicieli związków zawodowych z prezydentem miasta. Wiceprezydent Janusz Nowak zadeklarował, że do 
takiego spotkania dojdzie najpóźniej do 28 lutego – informuje Joanna Urbaniak, rzecznik prasowy prezydenta Elbląga  
w komunikacie rozesłanym do mediów. 
- Nie spodziewaliśmy się po tym spotkaniu przełomu, nie doszło do zbliżenia stanowisk. Przedstawiliśmy na spotkaniu 
problem braku jakichkolwiek rozmów z prezydentem. Nasze wcześniejsze wypowiedzi zostały źle zinterpretowane - nie 
musimy zapraszać pana prezydenta, bo przecież on może przyjść do Tramwajów Elbląskich jak do siebie, jest tutaj 
gospodarzem – mówi Roman Kluczyk, przewodniczący komitetu strajkowego. - Dalej strajkujemy i czekamy na 
spotkanie z prezydentem. Prosiliśmy wcześniej o włączenie kwestii Tramwajów Elbląskich do programu nadzwyczajnej 
sesji Rady Miejskiej (ma odbyć się w czwartek – red.), postaramy się przyjść na sesję, by przekonać się, czy o tym 
będzie też mowa – dodaje. 
 
 
 
Autor: Rafał Gruchalski 

Źródło informacji medialnej: https://www.portel.pl/ 

https://www.portel.pl/wiadomosci/rozmawiali-o-strajku-przelomu-nie-ma/116777 
/25.02.2020/ 
 

 
 
 
 
 
 

https://www.portel.pl/wiadomosci/rozmawiali-o-strajku-przelomu-nie-ma/116777
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4. Data: 
25 lutego  2020 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. 
zachodniopomorskie 

- Police 
 
Branża: 
Produkcja nawozów 

i związków 
azotowych 

 
Zakładowe Organizacje 

Związkowe Grupy Azoty Z.Ch. 
"POLICE" S.A. 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 podwyższenia z dniem 1 stycznia 2020 r. stawek zasadniczych dla każdego pracownika o 350 zł. 

 podwyższenia z dniem 1 stycznia 2020 r. o 10% wszystkich dodatków zapisanych w ZUZP. 

 podwyższenia o 20% wysokości doładowań kart Sodexo na rok 2020. 

wszczęcie sporu 
zbiorowego 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Czy będzie strajk w zakładach? 
 

W Grupie Azoty Police trwają negocjacje płacowe pomiędzy zakładowymi organizacjami związkowymi a 
zarządem spółki. Strona Społeczna żąda podwyżek płac o 350 zł z dniem 1 stycznia 2020 r., wzrostu  
o 10 procent dodatków zapisanych w Zakładowym Układzie Zbiorowym i o 20% większe doładowania kart. 
Odpowiedź zarządu mamy poznać do 28 lutego. 
 

W liście wystosowanym przez Zakładowe Organizacje Związkowe działające w Grupie Azoty Z.Ch. "Police" S.A. do 
Załogi Grupy Azoty "POLICE" czytamy: 
 

- Mając na uwadze inflację Związki Zawodowe wystąpiły z propozycją zwiększenia funduszu wynagrodzeń już w 
listopadzie 2019 r. Jako pierwszy został wynegocjowany na początku grudnia fundusz premiowy i doładowania kart 
Sodexo na ubiegłorocznym poziomie. W połowie grudnia 2019 r. rozmowy zostały zawieszone do połowy stycznia 2020 
r. na prośbę Prezesa Zarządu, który finalizował w tym czasie umowę PDH i plan finansowy – czytamy w liście. 
 

Po wznowieniu negocjacji związki zawodowe przedstawiły propozycję  wzrostu wynagrodzeń o 15% (przy czym 
minimalna podwyżka powinna być w kwocie 350 zł), oraz wzrost doładowań kart o 20%. W odpowiedzi zarząd nie 
przedstawił żadnej propozycji. 
 

- Na kolejnym spotkaniu pragnąc kontynuować negocjacje zaproponowaliśmy wzrost doładowań kart Sodexo o 20%, 
podwyżki stawek zasadniczych o 350 zł na pracownika, przywrócenia wysługi lat w wysokości 10 zł za każdy 
przepracowany rok, wzrost wszystkich dodatków o 10% - informują w liście związkowcy. 
 

W odpowiedzi zarząd poza zwiększeniem doładowań nie przedstawił żadnych propozycji. W ramach dalszych negocjacji 
związki zrezygnowały z wysługi lat. 
 

- W odpowiedzi Zarząd zaproponował wzrost stawek zasadniczych o 200 zł na każdego pracownika oraz nieosiągalne 
1200 zł jednorazowej nagrody na Boże Narodzenie 2020 zależne od wskaźnika EBITDA za III i planowany IV kwartał 
2020 r., którego poziomu Zarząd nie był w stanie na spotkaniu określić – czytamy w piśmie. 
 
 

Źródło informacji medialnej: https://police24.pl/ 

https://police24.pl/police-informacje/2386-czy-bedzie-strajk-w-zakladach.html 
/25.02.2020/ 
 

 

https://police24.pl/police-informacje/2386-czy-bedzie-strajk-w-zakladach.html
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5. Data: 
25 lutego  2020 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. lubuskie – 
Gorzów 

Wielkopolski 
 
Branża: 

Produkcja włókien 
chemicznych 

 
wszystkie związki zawodowe 

działające w Zakładach Włókien 
Chemicznych „Stilon” SA 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

trwa spór zbiorowy 
(etap mediacji) 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Spór zbiorowy w gorzowskim Stilonie 
 

Od października ubiegłego roku w gorzowskim Stilonie - zatrudniającym obecnie około 300 pracowników - trwa 
spór zbiorowy na tle płacowym. 
 

Wszystkie związki zawodowe tam działające, wnioskowały do prezesa zarządu o podwyżki płac w wysokości 500 
złotych. Po wielodniowych rozmowach, rozumiejąc zmniejszającą się ilość zamówień na wyroby, związkowcy 
zmniejszyli swoje żądania do wysokości 200 złotych na pracownika. Jednakże – jak mówi Marian Mackiewicz 
przewodniczący Samodzielnego, Niezależnego Związku Zawodowego Pracowników ZWCh Stilon – nawet ta ugodowa 
stawka nie została przyjęta przez prezesa Jakuba Andrzeja Matyjaszczyka. 
 
Mediatorem w sporze płacowym w Stilonie została Barbara Zajbert, która uważa, że stoi przed nią trudne zadanie: 
 
Prezes zarządu Stilonu Jakub Andrzej Matyjaszczyk odmówił komentarza w sprawie sporu płacowego. – Firma jest 
prywatna i to sprawa wewnętrzna firmy – przekazał dziennikarzowi Radia Zachód. W ZWCh Stilon  średnia płaca wynosi 
nieco ponad 4 tysiące złotych brutto. W środę rozpoczynają się rozmowy z udziałem mediatora. 
 
 

Źródło informacji medialnej: https://www.zachod.pl/ 

https://www.zachod.pl/173873/spor-zbiorowy-w-gorzowskim-stilonie/ 
/25.02.2020/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.zachod.pl/173873/spor-zbiorowy-w-gorzowskim-stilonie/
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6. Data: 
21 lutego 2020 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie –  
Rybnik 

 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
NSZZ „Solidarność”, Związek 
Zawodowy Lekarzy, Związek 

Zawodowy Pracowników Bloku 
Operacyjnego Anestezjologii  

i Intensywnej Terapii oraz 
Związek Zawodowy 

Anestezjologów  
działające w Wojewódzkim 

Szpitalu Specjalistycznym nr 3  
w Rybniku 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

ZAWIESZENIE 
DECYZJI  

O ROZPOCZĘCIU 
BEZTERMINOWEJ 

AKCJI STRAJKOWEJ 
DO 2 MARCA 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Szpital w Rybniku: strajk zawieszony do 2 marca 
 
Po dzisiejszych rozmowach z marszałkiem województwa i dyrektorem szpitala związki zawodowe podjęły 
decyzję o zawieszeniu strajku w Wojewódzkim Szpitalu Specjalistycznym nr 3 w Rybniku do 2 marca. 
 
(…) dziś o 13:45 w rybnickim szpitalu odbyły się kolejne rozmowy strajkujących z dyrekcją szpitala. W rozmowach wziął 
udział marszałek województwa – Jakub Chełstowski. 
 
Zadowolony z przebiegu rozmów jest Piotr Rajman z Solidarności. 
 
- Przedstawiliśmy opcje przemodelowania sposobu rozliczenia podwyżek. Teraz dyrekcja musi przeliczyć te propozycje. 
Wracamy do stołu rozmów we wtorek w urzędzie marszałkowskim. Ze strony marszałka widać dużą chęć pomocy 
i rozwiązania sporu – powiedział nam Piotr Rajman. 
 
W związku z trwającymi rozmowami strajkujący odroczyli rozpoczęcie strajku do 2 marca. 
 
Dzisiejsze ustalenia potwierdza Michał Sieroń – rzecznik prasowy szpitala. 
 
- Podczas dzisiejszych negocjacji padły nowe propozycje finansowe, które wymagają przeliczenia. We wtorek kolejna 
tura rozmów – powiedział Michał Sieroń. 
 
 
 
 
Autor: ww 

Źródło informacji medialnej: https://www.rybnik.com.pl/ 

https://www.rybnik.com.pl/wiadomosci,szpital-w-rybniku-strajk-zawieszony-do-2-marca,wia5-3266-
43725.html 
/21.02.2020/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.rybnik.com.pl/wiadomosci,szpital-w-rybniku-strajk-zawieszony-do-2-marca,wia5-3266-43725.html
https://www.rybnik.com.pl/wiadomosci,szpital-w-rybniku-strajk-zawieszony-do-2-marca,wia5-3266-43725.html
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Przedmiot konfliktu  -  Sposób prowadzenia i zakończenia 

konfliktu 

Źródło informacji medialnej 

Forma 
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Stan konfliktu 

     MINISTERSTWO RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

 

 

 

7. Data: 
21 lutego 2020 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. pomorskie - 
Kwidzyn 

 
Branża: 

Produkcja papieru  
i tektury 

 
Międzyzakładowa Komisja 

Związkowa NSZZ „Solidarność” 
IP Kwidzyn, Międzyzakładowy 

Związek Zawodowy Pracowników 
IP Kwidzyn oraz Związek 

Inżynierów i Techników IP 
Kwidzyn 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

19 lutego pod bramą 
główną 

kwidzyńskiego 
zakładu International 

Paper odbyła się 
pikieta protestacyjna, 
w której udział wzięło 
ok. 400 związkowców 

 
 

trwa spór zbiorowy 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Kwidzyn. Związkowcy z IP Kwidzyn domagają się podwyżek - negocjacje przedłużono do 4 marca 
 

Związkowcy z kwidzyńskiego zakładu International Paper nie doszli do porozumienia z pracodawcą. Wczorajsze 
negocjacje w sprawie podwyżek płac zostały przedłużone do 4 marca 2020 r., kiedy to zaplanowano kolejne 
spotkanie w tej sprawie. 
 

- Nasze mediacje jeszcze się nie zakończyły i kolejne spotkanie zaplanowano na 4 marca – mówi Marek Ziarkowski, 
przewodniczący NSZZ „Solidarność” IP w Kwidzynie. - Wczorajsze (czwartek, 20 lutego) rozmowy trwały do wieczora  
i można powiedzieć, że strony nadal trwają przy swoim, ale będziemy też szukali innych rozwiązań. 
 

Informację związkowców potwierdził również Zarząd International Paper w Kwidzynie w wydanym komunikacie 
prasowym. 
 

- Zarząd spółki International Paper Kwidzyn potwierdza, że coroczne negocjacje podwyżek z przedstawicielami 
Związków Zawodowych nadal trwają. Pomimo długich i rzeczowych dyskusji, nie osiągnęliśmy porozumienia w trakcie 
spotkania, które odbyło się 20 lutego. Jesteśmy otwarci na kontynuowanie realnych negocjacji, których rezultat musi 
uwzględniać obecne warunki ekonomiczne i operacyjne – wyjaśnia Zarząd International Paper Kwidzyn Sp. z o.o. 
 

Przypomnijmy, że od października ubiegłego roku związkowcy z IP Kwidzyn rozmawiają o corocznych podwyżkach 
wynagrodzeń. Po fiasku początkowych negocjacji od stycznia weszli z pracodawcą w spór zbiorowy. Związkowcy 
oczekują podwyżki wynagrodzeń w wysokości 415 zł brutto dla każdego pracownika, natomiast pracodawca oferował 
kwotę 206 zł. 
 

Prowadzone mediacje nie przyniosły zbliżenia, stąd we środę, 19 lutego, przed bramą kwidzyńskiego zakładu 
przeprowadzono akcję protestacyjną. Uczestniczyło w niej około 400 związkowców z trzech organizacji działających  
w IP Kwidzyn: Międzyzakładowej Komisji Związkowej NSZZ „Solidarność”, Międzyzakładowego Związku Zawodowego 
Pracowników IP Kwidzyn oraz Związku Inżynierów i Techników IP Kwidzyn. Dzień później, we czwartek, 20 lutego, 
miało odbyć się ostatnie spotkanie mediacyjne w sprawie podwyżek. Jak się okazuje nie przyniosły one porozumienia,  
a zakończenie rozmów przesunięto na 4 marca. Związkowcy wyjaśniają jednak, że do tego czasu nie będą 
organizowane inne działania protestacyjne. 
 
Autor: Mirosław Wiśniewski 

Źródło informacji medialnej: https://kwidzyn.naszemiasto.pl/ 

https://kwidzyn.naszemiasto.pl/kwidzyn-zwiazkowcy-z-ip-kwidzyn-domagaja-sie-podwyzek/ar/c1-7564131 
/21.02.2020/ 
 

 
 
 

https://kwidzyn.naszemiasto.pl/kwidzyn-zwiazkowcy-z-ip-kwidzyn-domagaja-sie-podwyzek/ar/c1-7564131
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8.. Data: 
20 lutego 2020 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie - 
Katowice 

 
Branża: 
Wydobywanie węgla 

kamiennego 

 
NSZZ „Solidarność”, Związek 

Zawodowy Górników w Polsce, 
MZZ „Kadra”, WZZ „Sierpień’80”, 
NSZZ „Solidarność’80”, Związek 

Zawodowy Pracowników 
Dołowych, Związek Zawodowy 

Ratowników Górniczych 
w Polsce, ZZ Jedności Górniczej 
i ZZ Maszynistów Wyciągowych 

działające w PGG 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądania płacowe 

POROZUMIENIE 
PŁACOWE 

 
Górnicy odwołali 

zaplanowane 
protesty: referendum 
strajkowe, które miało 

się odbyć 25 lutego  
i manifestację  
w Warszawie  
(28 lutego) 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Jest porozumienie w PGG - będą podwyżki. Górnicy odwołują protesty 
 
Jest porozumienie ze związkowcami z Polskiej Grupy Górniczej. Od 1 stycznia br. płace w PPG wzrosną  
o 6 proc. Górnicy odwołują zaplanowane protesty: referendum strajkowe i manifestację w stolicy - 
poinformował wicepremier, minister aktywów państwowych Jacek Sasin. 
 
Związkowcy z Polskiej Grupy Górniczej wznowili w czwartek (20 lutego) rozmowy z zarządem tej największej spółki 
wydobywczej oraz przedstawicielami strony rządowej. W rozpoczętym w południe w Katowicach spotkaniu udział wzięli 
m.in. minister aktywów państwowych Jacek Sasin i jego zastępca Adam Gawęda. 
 
Po godz. 15 Sasin poinformował o osiągnięciu porozumienia ze związkowcami, które zakłada, że od 1 stycznia br. płace 
w PPG wzrosną o 6 proc.; koszt podwyżek w PGG to ok. 270 mln zł w skali roku. 
 
Jak przekazał, górnicy odwołali zaplanowane protesty: referendum strajkowe i manifestację w Warszawie. Chodzi  
o planowane na najbliższy wtorek 25 lutego referendum strajkowe oraz na 28 lutego manifestację w stolicy. 
 
 
 
Autor. PAP/AT 

Źródło informacji medialnej: https://www.pulshr.pl/ 

https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/jest-porozumienie-w-pgg-beda-podwyzki-gornicy-odwoluja-
protesty,71333.html 
/20.02.2020/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/jest-porozumienie-w-pgg-beda-podwyzki-gornicy-odwoluja-protesty,71333.html
https://www.pulshr.pl/zwiazki-zawodowe/jest-porozumienie-w-pgg-beda-podwyzki-gornicy-odwoluja-protesty,71333.html
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9. Data: 
19 lutego 2020 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. pomorskie - 
Kwidzyn 

 
Branża: 

Produkcja papieru  
i tektury 

 
Międzyzakładowa Komisja 

Związkowa NSZZ „Solidarność” 
IP Kwidzyn, Międzyzakładowy 

Związek Zawodowy Pracowników 
IP Kwidzyn oraz Związek 

Inżynierów i Techników IP 
Kwidzyn 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

19 lutego pod bramą 
główną 

kwidzyńskiego 
zakładu International 
Paper odbędzie się 

pikieta protestacyjna 
 

trwa spór zbiorowy 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Kwidzyn. Pikieta pod bramą International Paper Kwidzyn. Pracownicy chcą podwyżek 
 
W środę, 19 lutego, w samo południe, pod bramą główną kwidzyńskiego zakładu International Paper, 
rozpocznie się akcja protestacyjna związkowców zatrudnionych w tej firmie. Jak zaznaczono jest to efekt 
bezowocnych mediacji między stronami dotyczących wzrostu wynagrodzeń. Członkowie trzech organizacji 
związkowych domagają się podwyżki płac o 415 zł, podczas gdy pracodawca oferuje 206 zł. - Naszym zdaniem 
to za mało, choć jesteśmy skłonni do kompromisu w tej sprawie – mówi Andrzej Szołtys, zastępca 
przewodniczącego Międzyzakładowego Związku Zawodowego Pracowników IP Kwidzyn. 
 
- Negocjacje w sprawie podwyżek trwają od października ubiegłego roku. Nie mogliśmy jednak dojść do porozumienia  
z pracodawcą i od stycznia znajdujemy się w sporze zbiorowym – wyjaśnia Marek Ziarkowski, przewodniczący NSZZ 
„Solidarność” IP Kwidzyn. 
W efekcie doszło zatem do mediacji z udziałem mediatorów z Sądu Okręgowego w Olsztynie. 
- Po pierwszej turze rozmów nasze stanowiska były jednak bardzo rozbieżne. W międzyczasie mieliśmy także spotkanie 
z pracownikami na który przybył zarząd. Wymieniono poglądy, ale stanowiska stron pozostały niezmienne. Wobec braku 
postępu w mediacjach, postanowiliśmy więc zorganizować pikietę przed zakładem, aby w ten sposób wyrazić swoje 
niezadowolenie wobec pracodawcy, który nie chce dojść z nami do porozumienia. Chcemy pokazać, że trwamy przy 
swoim i jesteśmy nieugięci w naszym stanowisku – dodaje M. Ziarkowski. 
 
Jak udało nam się ustalić, rozważano również podjęcie strajku ostrzegawczego. Ostatecznie zdecydowano się jednak 
na akcję protestacyjną prowadzoną przed bramą zakładu. Związkowcy spodziewają się około 200 osób, choć 
protestujących może być więcej. W sporze zbiorowym znajdują się bowiem trzy organizacje 
związkowe: Międzyzakładowa Komisja Związkowa NSZZ „Solidarność” IP Kwidzyn, Międzyzakładowy Związek 
Zawodowy Pracowników IP Kwidzyn oraz Związek Inżynierów i Techników IP Kwidzyn. 
- Na pewno będzie dużo związkowców, pracowników i będzie na słychać. Zobaczyć będzie można również flagi 
„Solidarności” oraz OPZZ, co jest raczej rzadko spotykane w naszym kraju, aby przedstawiciele tych dwóch organizacji 
związkowych stali ramię w ramię obok siebie. Oczywiście są między nami pewne różnice, ale na poziomie zakładowym 
dogadujemy się bez problemu – mówi Andrzej Szołtys, zastępca przewodniczącego Międzyzakładowego Związku 
Zawodowego Pracowników IP Kwidzyn.(…) 
 
Autor: Mirosław Wiśniewski 

Źródło informacji medialnej: https://kwidzyn.naszemiasto.pl/ 

https://kwidzyn.naszemiasto.pl/kwidzyn-pikieta-pod-brama-international-paper-kwidzyn/ar/c1-7559565 
/19.02.2020/ 
 

https://kwidzyn.naszemiasto.pl/kwidzyn-pikieta-pod-brama-international-paper-kwidzyn/ar/c1-7559565
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10. Data: 
18 lutego 2020 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie - 
Sławków 

 
Branża: 
Wydobywanie węgla 

kamiennego 

 
Związki zawodowe działające  

w PGG SA 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 importu węgla z Rosji 

18 lutego ok. 300 
górników ze 

wszystkich central 
związkowych 
działających  

w PGG rozpoczęło 
blokadę torów  
w Sławkowie 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Górnicy blokują tory, którym przywożony jest rosyjski węgiel 
 
We wtorek 18 lutego ok. 300 górników z wszystkich central związkowych działających w Polskiej Grupie 
Górniczej rozpoczęło blokadę torów w Sławkowie. To protest przeciwko nadmiernemu importowi węgla, 
głównie z Rosji. 
 
Jak podaje śląska Solidarność, blokada rozpoczęła się ok. godz. 8.00. W Sławkowie kończy się szeroki tor kolejowy, 
którym ze wschodu przywożone są do Polski różne towary, w tym węgiel z Federacji Rosyjskiej. Według styczniowych 
danych Ministerstwa Aktywów Państwowych w ubiegłym roku do naszego kraju trafiło 8 mln ton węgla z tego kraju. Rok 
wcześniej było to 13 mln ton. 
 
Jak wskazują związki zawodowe, nadmierny import jest głównym powodem problemów ze sprzedażą surowca 
wydobywanego w Polskiej Grupie Górniczej. Na zwałach kopalń PGG zalega węgiel zakontraktowany, ale nieodebrany 
przez spółki energetyczne. 
 
W poniedziałek 17 lutego we wszystkich kopalniach i zakładach PGG przeprowadzony został dwugodzinny strajk 
ostrzegawczy. Import węgla był obok żądań płacowych jednym z głównych powodów protestu. W tym dniu górnicy 
odwiedzili też biura posłów obozu rządzącego, gdzie wysypali worki z węglem. 
 
Strajk ostrzegawczy był pierwszym punktem harmonogramu działań protestacyjnych ogłoszonego przez centrale 
związkowe 5 lutego. Kolejnym krokiem ma być referendum strajkowe zaplanowane na 25 lutego. Na 28 lutego 
zapowiadana jest manifestacja w Warszawie. Od 31 stycznia we wszystkich kopalniach i zakładach PGG trwa 
pogotowie strajkowe. 
 
 
 
 
Oprac.: (acz) 

Źródło informacji medialnej: https://www.nowiny.pl/ 

https://www.nowiny.pl/gornictwo/161058-gornicy-blokuja-tory-ktorym-przywozony-jest-rosyjski-wegiel.html 
/18.02.2020/ 
 

 
 
 
 
 
 
 

https://www.nowiny.pl/gornictwo/161058-gornicy-blokuja-tory-ktorym-przywozony-jest-rosyjski-wegiel.html


 

 

MONITORING KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH  -  LUTY 2020 

Data zgłoszenia 

Miejsce konfliktu 

Branża 

Strony konfliktu 

Przedmiot konfliktu  -  Sposób prowadzenia i zakończenia 

konfliktu 

Źródło informacji medialnej 

Forma 

protestu 

Stan konfliktu 

     MINISTERSTWO RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

 

 

 

11. Data: 
18 lutego 2020 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie –  
Rybnik 

 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
NSZZ „Solidarność”, Związek 
Zawodowy Lekarzy, Związek 

Zawodowy Pracowników Bloku 
Operacyjnego Anestezjologii  

i Intensywnej Terapii oraz 
Związek Zawodowy 

Anestezjologów  
działające w Wojewódzkim 

Szpitalu Specjalistycznym nr 3  
w Rybniku 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

ZAPOWIEDŹ 
ROZPOCZĘCIA 

BEZTERMINOWEJ 
AKCJI STRAJKOWEJ 

OD 24 LUTEGO; 
 

Szpital będzie 
pracował w trybie 

świątecznego dyżuru, 
co oznacza, że będzie 

przyjmował tylko 
najciężej chorych 

pacjentów, a poradnie 
przyszpitalne nie 
zostaną otwarte 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Bezterminowy strajk w szpitalu wojewódzkim w Rybniku od 24 lutego 
 
Rozpoczęcie bezterminowego protestu w Wojewódzkim Szpitalu Specjalistycznym nr 3 w Rybniku 
zapowiedziały na poniedziałek 24 lutego organizacje związkowe. Jak zaznaczyły dziś związki, rozmowy płacowe 
nie przyniosły porozumienia. 
 
Z informacji śląsko-dąbrowskiej Solidarności wynika, że negocjacje związków z dyrekcją szpitala odbyły się w 
poniedziałek i we wtorek. Szef Solidarności w szpitalu Piotr Rajman przekazał, że pracodawca nie przedstawił żadnych 
propozycji. Główny postulat związków to podwyższenie wynagrodzeń zasadniczych wszystkich pracowników szpitala o 
400 zł brutto. 
 
- Idąc dzisiaj na spotkanie, mieliśmy nadzieję, że podpiszemy porozumienie, a zostaliśmy zmuszeni do odwieszenia 
akcji strajkowej – zaznaczył związkowiec. Wyjaśnił, że od 24 lutego szpital będzie pracował w trybie świątecznego 
dyżuru, co oznacza, że będzie przyjmował tylko najciężej chorych pacjentów, a poradnie przyszpitalne nie zostaną 
otwarte. 
 
Jednocześnie organizacje związkowe zwróciły się do marszałka woj. śląskiego o pilne spotkanie, aby przedstawiciel 
urzędu marszałkowskiego mógł odnieść się do informacji przekazywanych związkom przez dyrekcję placówki. 
 
Rajman przypomniał, że 13 lutego w szpitalu odbył się dwunastogodzinny strajk ostrzegawczy. Wzięło w nim udział 
ponad 700 pracowników. Po tym proteście dyrekcja szpitala miała zobowiązać się do rozpoczęcia negocjacji płacowych 
i przedstawienia swoich propozycji. 
 
 
Źródło: PAP 

Źródło informacji medialnej: https://www.onet.pl/ 

https://slask.onet.pl/bezterminowy-strajk-w-szpitalu-wojewodzkim-w-rybniku-od-24-lutego/d8glxhw 
/18.02.2020/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://slask.onet.pl/bezterminowy-strajk-w-szpitalu-wojewodzkim-w-rybniku-od-24-lutego/d8glxhw
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12. Data: 
18 lutego 2020 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. łódzkie - Łódź 

 
Branża: 

Transport lądowy 
pasażerski, miejski  

i podmiejski 

 
osiem związków zawodowych  

w MPK Łódź 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 podniesienia płac o 500 zł brutto i o 3 zł więcej w stawce godzinowej 

trwa spór zbiorowy 
 

w dniach 3-5 lutego 
przeprowadzono 
REFERENDUM 
STRAJKOWE,  

w którym 70 procent 
załogi opowiedziało 

się za strajkiem 
 

etap mediacji 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Związkowcy z MPK Łódź czekają na mediatora. "Strajk to ostateczność" 
 
Nie ma porozumienia między zarządem MPK a związkowcami. Teraz pracownicy przedsiębiorstwa czekają, aż 
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej wyznaczy mediatora. Bez niego nie dojdzie do kolejnych 
negocjacji. 
 
Ostatnie rozmowy między zarządem MPK a związkowcami, które odbyły się w czwartek, 13 lutego, nie przyniosły 
żadnego przełomu. 
 
- Ze strony pracodawcy ani miasta nie usłyszeliśmy tak naprawdę żadnych propozycji dotyczących finansów - mówią 
związkowcy. Taki stan trwa od sierpnia 2019 roku. Postulaty pracowników są takie same - żądają podwyżek w 
wysokości 3 zł za godzinę do płacy zasadniczej dla pracowników na stanowisku robotniczym oraz 504 zł dla 
pracowników umysłowych. 
 
(…) jedyna propozycja, jaka padła na wspomnianym już spotkaniu z zarządem, to "optymalizacja" przedsiębiorstwa. 
Miałaby polegać na przesunięciu pracowników z sektorów, w których jest ich nadmiar, do tych, w których ich brakuje. 
Członkowie związków zawodowych nie wykluczają takich działań, jednak podkreślają, że to nie rozwiąże problemu. 
 
(…) 
 
Pracownicy MPK czekają na mediatora. Wyznaczyć ma go Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej na 
życzenie zarządu. Związkowcy podkreślają, że nie widzieli takiej potrzeby, uważali, że mogą się dogadać.(…) 
 
 
 
Autor: Lena Gontarek 

Źródło informacji medialnej: https://epainfo.pl/ 

https://lodz.wyborcza.pl/lodz/7,35136,25708385,zwiazkowcy-z-mpk-lodz-od-trzech-tygodni-czekaja-na-
mediatora.html 
/18.02.2020/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://lodz.wyborcza.pl/lodz/7,35136,25708385,zwiazkowcy-z-mpk-lodz-od-trzech-tygodni-czekaja-na-mediatora.html
https://lodz.wyborcza.pl/lodz/7,35136,25708385,zwiazkowcy-z-mpk-lodz-od-trzech-tygodni-czekaja-na-mediatora.html
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13. Data: 
17 lutego 2020 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie - 
Katowice 

 
Branża: 
Wydobywanie węgla 

kamiennego 

 
NSZZ „Solidarność”, Związek 

Zawodowy Górników w Polsce, 
MZZ „Kadra”, WZZ „Sierpień’80”, 
NSZZ „Solidarność’80”, Związek 

Zawodowy Pracowników 
Dołowych, Związek Zawodowy 

Ratowników Górniczych 
w Polsce, ZZ Jedności Górniczej 
i ZZ Maszynistów Wyciągowych 

działające w PGG 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądania płacowe 

17 lutego 
w kopalniach 

PGG SA odbył się 
2-GODZINNY 

STRAJK 
OSTRZEGAWCZY; 

 Na dół zjechały 
tylko te osoby, 

które zabezpieczają 
utrzymanie ruchu 

kopalń 
 

DECYZJĄ SZTABU 
PROTESTACYJNO-

STRAJKOWEGO 

 25 lutego zostanie 
przeprowadzone 
REFERENDUM 

STRAJKOWE we 
wszystkich 
zakładach 

i kopalniach PGG 
SA 

 28 lutego odbędzie 
się manifestacja 

w Warszawie 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Strajk w PGG. Górnicy: jesteśmy zbulwersowani wypłatami  
 
Górnicy rozpoczęli strajk ostrzegawczy we wszystkich kopalniach Polskiej Grupy Górniczej. Związkowcy 
domagają się wyższych pensji.  
 
Jesteśmy zbulwersowani naszymi wypłatami – mówili dla PAP górnicy przychodzący na poranną zmianę w ruchu 
Halemba kopalni Ruda w Rudzie Śląskiej. To jeden z zakładów Polskiej Grupy Górniczej, w których w poniedziałek rano 
rozpoczął się dwugodzinny strajk ostrzegawczy.  
 
(…) Artur Braszkiewicz [wiceszef Solidarności w PGG i lider związku w ruchu Halemba] oszacował, że strajkuje nawet 
1000 górników. Po podpisaniu listy strajkowej, mieli oni spędzić pierwsze dwie godziny zmiany w kopalnianej cechowni 
na spotkaniu informacyjnym ze związkami – za ten czas nie dostając wynagrodzenia. Związkowcy akcentowali, że nie 
będą blokowali tych, którzy będą chcieli podjąć pracę. - Niech zjeżdżają - i tyle - skomentował Braszkiewicz.  
 
Spór o płaca trwa od listopada ubiegłego roku. Jak czytamy w oświadczeniu, związkowcy chcą 12 procentowych 
podwyżek w 2020 roku. Strajkujący chcą także rozwiązania narastających problemów branży związanych m.in. z 
nieodbieraniem zakontraktowanego węgla przez energetykę i wysokim importem tego surowca. To - jak argumentują - 
pogarsza sytuację finansową PGG i może grozić likwidacją kolejnych kopalń.  
 
Prezes PGG Tomasz Rogala ocenił, że obecny problem wysokich zwałów surowca nieodebranego przez energetykę 
(przy kopalniach PGG leży obecnie ok. 2,8 mln ton węgla) w ciągu kilku miesięcy powinien zostać rozładowany. Prezes 
zapewnił, że bieżące odbiory węgla są realizowane zgodnie z planem, zaś wielkość zwałów nie rośnie.  
 
 
 
 
 
 
Autor. Katarzyna Witwicka 
RadioZET.pl/PAP 

Źródło informacji medialnej: https://biznes.radiozet.pl/ 

https://biznes.radiozet.pl/News/PGG.-Gornicy-protestuja.-Chca-12-proc.-podwyzek 
/17.02.2020/ 
 

 
 
 

https://biznes.radiozet.pl/News/PGG.-Gornicy-protestuja.-Chca-12-proc.-podwyzek
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15. Data: 
17 lutego  2020 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. warmińsko-
mazurskie - Elbląg 

 
Branża: 

Transport lądowy 
pasażerski, miejski  

i podmiejski 

 
Okręg Północny Związku 

Zawodowego Pracowników 
Komunikacji Miejskiej RP  
w Tramwajach Elbląskich 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

STRAJK 
 

OD RANA 17 LUTEGO 
STRAJKUJĄ 

GŁÓWNIE 
MOTORNICZOWIE  

I PRACOWNICY 
TECHNICZNI, CO 

POWODUJE, ŻE NA 
TORY NIE WYJECHAŁ 

ŻADEN TRAMWAJ; 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Trwa strajk w Tramwajach Elbląskich 
 

Około 60 osób spośród prawie 140 pracowników Tramwajów Elbląskich nadal prowadzi strajk. To głównie 
motorniczowie i pracownicy techniczni, co powoduje, że na trasę nie wyjechały tramwaje. Zastąpiły je autobusy 
podstawione przez elbląski PKS oznaczone symbolami T2, T3, T4. 
 

Od rana na tory nie wyjechał żaden tramwaj. Strajkujący oflagowali siedzibę spółki i rozwiesili na ogrodzeniu informację 
o proteście. Strajkuje około 60 osób, które przyszły do pracy, ale czas spędzają głównie w zakładowej świetlicy.(…) 
 

Strajkujący wystosowali dzisiaj odezwę do mieszkańców Elbląga, w której proszą o wyrozumiałość. Jak twierdzą, są 
zdeterminowani, by strajkować do skutku, czyli spełnienia żądań 500 złotych podwyżki i wycofania się z porozumienia  
o możliwości pracy w maksymalnej liczbie nadgodzin, jaką dopuszcza prawo. 
- Nie było żadnego odzewu ze strony pracodawcy po ostatnim spotkaniu. Cały czas oczekujemy propozycji, która 
zwiększy nasze płace zasadnicze. Nie kosztem przekładania pieniędzy z jednej kieszeni do drugiej, jak chciałaby 
dyrekcja. Żaden tramwaj nie wyjechał z zajezdni, czekamy na decydentów z miasta, bo to od nich wszystko zależy. 
Będziemy stali tyle, ile będzie trzeba – mówi Roman Kluczyk, przewodniczący Zakładowej Organizacji Związkowej 
Związku Zawodowego Pracowników Komunikacji Miejskiej w RP. (…) 
 

Dzisiaj o godz. 13.30 po raz kolejny ma zebrać się sztab kryzysowy powołany w związku ze strajkiem przez prezydenta 
Elbląga już w piątek. Po spotkaniu spodziewany jest komunikat do mediów. Autobusową komunikację zastępczą na 
czas strajku zorganizował Zarząd Komunikacji Miejskiej.(…) 
 

Tymczasem strajkujący zapowiedzieli protest rotacyjny. - Strajk trwa 24 godziny na dobę, będziemy się zmieniać 
rotacyjnie na dyżurach. Codziennie będziemy przedstawiać dyrekcji listę pracowników strajkujących, jest na niej ponad 
60 osób - powiedział nam Roman Kluczyk, przewodniczący zakładowej organizacji związkowej.  
 

Aktualizacja z 18.02. godz. 8.30. Rozpoczął się drugi dzień strajku w Tramwajach Elbląskich. - Jesteśmy jeszcze 
bardziej zmotywowani i zdeterminowali niż wczoraj - powiedział nam Roman Kluczyk, przewodniczący zakładowej 
organizacji związkowej. Stanisław Taube, przewodniczący Zarządu Krajowego Związku Zawodowego Pracowników 
Komunikacji Miejskiej w RP, wysłał do władz miasta zaproszenie do udziału w rozmowach ze strajkującymi. - 
Odpowiedzi jeszcze nie mamy - dodał Roman Kluczyk.  
 
Autor: Rafał Gruchalski 

Źródło informacji medialnej: https://www.portel.pl/ 

https://www.portel.pl/wiadomosci/trwa-strajk-w-tramwajach-elblaskich-aktualizacja-z-wtorku-godz-8-
30/116623 /17.02.2020/ 
 

 

https://www.portel.pl/wiadomosci/trwa-strajk-w-tramwajach-elblaskich-aktualizacja-z-wtorku-godz-8-30/116623
https://www.portel.pl/wiadomosci/trwa-strajk-w-tramwajach-elblaskich-aktualizacja-z-wtorku-godz-8-30/116623
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15. Data: 
14 lutego  2020 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. świętokrzyskie - 

Kielce 
 
Branża: 

Transport lądowy 
pasażerski, miejski  

i podmiejski 

 
NSZZ „Solidarność” i Związek 

Zawodowy Pracowników 
Transportu Publicznego 

w MPK Kielce 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 dobro komunikacji zbiorowej i sytuacja socjalna pracowników 

ZAWIESZENIE  
akcji protestacyjnej 

polegającej na 
pominięciu 

przystanków 
autobusowych 

na ulicach 
Olszewskiego  

i Puscha 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Strajk komunikacji miejskiej w Kielcach zawieszony! 
 
W piątek, 14 lutego, o godzinie 14. miała zacząć się akcja protestacyjna kierowców komunikacji miejskiej  
w Kielcach. Autobusy przez dwie godziny miały nie wjeżdżać na ulice Olszewskiego i Puscha. Zarząd 
Transportu Miejskiego oznaczył przystanki, które obejmuje strajk, żółtą nalepką z informacją dla pasażerów.  
 
Związkowcy z Miejskiego Przedsiębiorstwa Komunikacji zapowiedzieli strajk kierowców miejskich autobusów w 
godzinach 14-16. Miał dotyczyć on linii 54, 110 i 112, które kursują w ulicę Olszewskiego oraz 9, 10, 109, 112, które 
kursują na Puscha. Miały w tych godzinach omijać te ulice. 
 
Chwilę przed godziną 14 związkowcy spotkali się z sekretarzem miasta Szczepanem Skorupskim i po rozmowie z nim 
zdecydowali się zawiesić piątkowy strajk. W przyszłym tygodniu ma odbyć się posiedzenie Komisji Bezpieczeństwa, na 
którym mają być omawiane problemy komunikacji miejskiej i została na nie jak i kolejne spotkania zaproszona prezes 
MPK. Ta informacja, przekazana im przez sekretarza w imieniu prezydenta Kielc Bogdana Wenty, przekonała ich do 
zawieszenia strajku. 
 
- Bardzo się cieszę z takiej decyzji związkowców, jest ona odpowiedzialna i oznacza, że poważnie traktują pasażerów. 
Zauważamy, że miasto dąży do poprawy komunikacji miejskiej i dzisiejsze spotkanie świadczy, że takie próby są 
podejmowane - mówi Elżbieta Śreniawska, prezes Miejskiego Przedsiębiorstwa Komunikacji Miejskiej w Kielcach. 
 
 
Autor: Agata Kowalczyk 

Źródło informacji medialnej: https://kielce.naszemiasto.pl/ 

https://kielce.naszemiasto.pl/uwaga-strajk-komunikacji-miejskiej-w-kielcach-ostrzegaja/ar/c1-7553533 
/14.02.2020/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://kielce.naszemiasto.pl/uwaga-strajk-komunikacji-miejskiej-w-kielcach-ostrzegaja/ar/c1-7553533
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16. Data: 
13 lutego 2020 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie –  
Rybnik 

 
Branża: 

Ochrona zdrowia 

 
NSZZ „Solidarność”, Związek 
Zawodowy Lekarzy, Związek 

Zawodowy Pracowników Bloku 
Operacyjnego Anestezjologii  

i Intensywnej Terapii oraz 
Związek Zawodowy 

Anestezjologów  
działające w Wojewódzkim 

Szpitalu Specjalistycznym nr 3  
w Rybniku 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

JEDNODNIOWY 
STRAJK ROZPOCZĄŁ 
SIĘ O GODZ. 7.00 I MA 
POTRWAĆ DO 19.00; 

PRACOWNICY 
SZPITALA NIE BĘDĄ 

WYKONYWAĆ 
CODZIENNYCH 
OBOWIĄZKÓW, 

ZGROMADZILI SIĘ  
W JEDNEJ Z SAL 

KONFERENCYJNYCH; 
 

OSOBY ZNAJDUJĄCE 
SIĘ W CIĘŻKIM 
STANIE BĘDĄ 

PRZYJMOWANE. 
NORMALNIE 

PRACOWAĆ BĘDĄ: 
PEDIATRIA, 

GINEKOLOGIA  
I ODDZIAŁ 

UDAROWY. 
NATOMIAST 

ZOSTAŁY 
ODWOŁANE 

PLANOWANE 
ZABIEGI 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Strajk w szpitalu w Rybniku. Zabiegi zostały odwołane 
 
Jednodniowy strajk rozpoczął się o godz. 7.00 w Wojewódzkim Szpitalu Specjalistycznym nr 3 w Rybniku. To 
jeden z największych szpitali w województwie śląskim. Związkowcy domagają się podwyższenia wynagrodzeń 
zasadniczych pracowników placówki o 400 zł brutto. 
 

Protest ma trwać do godz. 19.00. W tym czasie pracownicy szpitala nie będą wykonywać codziennych obowiązków. 
Zgromadzili się w jednej z sal konferencyjnych. Są tu różne grupy zawodowe, między innymi fizjoterapeuci, laboranci 
czy pielęgniarki. 
Nastroje są bojowe, ale życie i zdrowie pacjentów nie będzie zagrożone - zapewnił przewodniczący zakładowej 
"Solidarności" Piotr Rajman. 
 

Osoby znajdujące się w ciężkim stanie będą przyjmowane. Normalnie pracować będą: pediatria, ginekologia i oddział 
udarowy. Natomiast zostały odwołane planowane zabiegi. 
 

(…) 
Rzecznik szpitala Michał Sieroń przyznał, że praca placówki częściowo została zatrzymana. Dodaje również, że spór 
zbiorowy trwa już dwa lata, ale pieniędzy na podwyżki nadal nie ma. 
Tak jak dwa lata temu tych środków nie mieliśmy, tak nie mamy ich dzisiaj. A to, że udzieliliśmy dwukrotnie na mocy 
porozumień podwyżek pracownikom, wygenerowało wyższe straty dla szpitala - podkreślił Sieroń. Rzecznik dodał 
również, że jutro lub w poniedziałek dyrekcja szpitala będzie rozmawiać ze strajkującymi.  
 

Strajk ogłoszono po fiasku negocjacji w ramach sporu zbiorowego, wszczętego przez reprezentację czterech związków 
zawodowych działających w szpitalu w Rybniku. To NSZZ Solidarność, Związek Zawodowy Lekarzy, Związek 
Zawodowy Pracowników Bloku Operacyjnego Anestezjologii i Intensywnej Terapii oraz Związku Zawodowego 
Anestezjologów. 
 
(…) 
 
 
 
Opracowanie: Justyna Lasota-Krawczyk, Anna Kropaczek 

Źródło informacji medialnej: https://www.rmf24.pl/fakty 

https://www.rmf24.pl/fakty/polska/news-strajk-w-szpitalu-w-rybniku-zabiegi-zostaly-odwolane,nId,4324194 
/13.02.2020/ 
 

 
 

https://www.rmf24.pl/fakty/polska/news-strajk-w-szpitalu-w-rybniku-zabiegi-zostaly-odwolane,nId,4324194


 

 

MONITORING KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH  -  LUTY 2020 

Data zgłoszenia 

Miejsce konfliktu 

Branża 

Strony konfliktu 

Przedmiot konfliktu  -  Sposób prowadzenia i zakończenia 

konfliktu 

Źródło informacji medialnej 

Forma 

protestu 

Stan konfliktu 

     MINISTERSTWO RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

 

 

 

17. Data: 
13 lutego  2020 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. warmińsko-
mazurskie - Elbląg 

 
Branża: 

Transport lądowy 
pasażerski, miejski  

i podmiejski 

 
Okręg Północny Związku 

Zawodowego Pracowników 
Komunikacji Miejskiej RP w 

Tramwajach Elbląskich 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

ZAPOWIEDŹ AKCJI 
STRAJKOWEJ  

 
MOTORNICZY 

ZAPOWIADAJĄ,  
ŻE 17 LUTEGO 

ELBLĄSKIE 
TRAMWAJE NIE 

OPUSZCZĄ ZAJEZDNI 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Coraz bliżej do strajku w Tramwajach 
 
W środę ze związkowcami z Tramwajów Elbląskich spotkał się wiceprezydent Janusz Nowak, dzisiaj odbyły się 
kolejne spotkania pracowników z dyrekcją spółki. Przełomu nie ma, poniedziałkowy strajk jest coraz bardziej 
prawdopodobny. - Nie ma nowych propozycji ze stron władz spółki i władz miasta. Słyszymy, że pieniędzy nie 
ma i nie będzie i że przez strajk tylko stracimy – mówi Roman Kluczyk, przewodniczący związku zawodowego, 
działającego w Tramwajach Elbląskich. 
 

Pracownicy Tramwajów Elbląskich zdecydowali podczas referendum, że w poniedziałek, 17 lutego, rozpoczną strajk. 
Tramwaje mają pozostać w zajezdniach, dopóki władze spółki nie spełnią żądań pracowników – 500 złotych podwyżki i 
wycofanie się porozumienia o zwiększonej liczbie nadgodzin, podpisanej jeszcze przez poprzedniego szefa związków 
zawodowych. 
 

- W środę z polecenia pana prezydenta udałem się do Tramwajów Elbląskich, gdzie spotkałem się z przedstawicielem 
związków zawodowych, w rozmowach uczestniczył również dyrektor Tramwajów Elbląskich i Zarządu Komunikacji 
Miejskiej. To jest tak naprawdę spór pomiędzy dyrektorem a związkami zawodowymi – relacjonował dzisiaj w 
odpowiedzi na pytania dziennikarzy wiceprezydent Janusz Nowak. - Przypomnę, że Tramwaje Elbląskie to spółka prawa 
handlowego i tak naprawdę te spory powinny być rozstrzygane właśnie na tej płaszczyźnie.(…) 
 

- Odbywają się spotkania dyrekcji z pracownikami na poszczególnych zmianach. Słyszymy wówczas, że zostaniemy 
obciążeni kosztami strajku, że przez strajk tylko stracimy. Nie ma żadnych nowych propozycji, do których moglibyśmy 
się odnieść. Po za tymi, że wybór jest taki: albo pieniądze na remont wagonów albo na wynagrodzenia. A w zakładzie 
trwa zbieranie podpisów, kto w poniedziałek wyjedzie na tory. Te wszystkie działania są po to, by osłabić morale załogi. 
Paradoksalnie im więcej takich rzeczy ludzie słyszą, tym są bardziej zdeterminowani do strajku – uważa Roman 
Kluczyk, przewodniczący Okręgu Północnego Związku Zawodowego Pracowników Komunikacji Miejskiej RP, który od 
sierpnia ubiegłego roku prowadzi spór zbiorowy z władzami spółki. 
 

Na dzisiaj wiele wskazuje na to, że w poniedziałek, 17 lutego, strajk w Tramwajach Elbląskich się rozpocznie. Do 
ostatniej chwili, jak to było trzy lata temu, będą zapewne trwały rozmowy, by do protestu jednak nie doszło.(…) 
 
 
Autor: RG, SM 

Źródło informacji medialnej: https://www.portel.pl/ 

https://www.portel.pl/wiadomosci/coraz-blizej-do-strajku-w-tramwajach/116571 
/13.02.2020/ 
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18. Data: 
11 lutego 2020 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie - 
Katowice 

 
Branża: 
Wydobywanie węgla 

kamiennego 

 
NSZZ „Solidarność”, Związek 

Zawodowy Górników w Polsce, 
MZZ „Kadra”, WZZ „Sierpień’80”, 
NSZZ „Solidarność’80”, Związek 

Zawodowy Pracowników 
Dołowych, Związek Zawodowy 

Ratowników Górniczych 
w Polsce, ZZ Jedności Górniczej 
i ZZ Maszynistów Wyciągowych 

działające w PGG 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądania płacowe 

DECYZJĄ SZTABU 
PROTESTACYJNO-
STRAJKOWEGO: 

 17 lutego  
w kopalniach 

i zakładach PGG SA 
odbędzie się 
2-GODZINNY 

STRAJK 
OSTRZEGAWCZY 

 25 lutego zostanie 
przeprowadzone 
REFERENDUM 

STRAJKOWE we 
wszystkich 
zakładach 

i kopalniach PGG 
SA 

 28 lutego odbędzie 
się manifestacja 

w Warszawie 
 

7 lutego podpisano 
POROZUMIENIE 
kończące spór 

zbiorowy 
w zakresie wypłaty 

„czternastki”; 
związkowcy nie 

zrezygnowali 
jednak 

z planowanych 
protestów 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
"Masówki" w kopalniach. Ile osób weźmie udział w strajku? W trzech kopalniach Polskiej Grupy Górniczej: 
Murcki-Staszic, Mysłowice-Wesoła i Wujek, zorganizowano we wtorek tzw. masówki, podczas których 
związkowcy z Sierpnia'80 przekonywali górników m.in. do udziału w zaplanowanym na 17 lutego strajku 
ostrzegawczym i referendum strajkowym 25 lutego. 
 

Związkowcy namawiają też pracowników kopalń do udziału w manifestacji w Warszawie, której termin wyznaczono na 
28 lutego. Jak ocenił rzecznik Sierpnia'80 Patryk Kosela, zainteresowanie wyjazdem na demonstrację jest duże. 
Organizatorzy spodziewają się co najmniej kilku tysięcy uczestników.(…) 
 

(…)  wtorkowe masówki w trzech kopalniach dawnego Katowickiego Holdingu Węglowego miały - jak powiedział Kosela 
- charakter spontaniczny. Chodziło przede wszystkim o przedstawienie związkowej oceny sytuacji oraz mobilizację 
przez zaplanowanymi protestami. "Mówimy o sytuacji, o przebiegu ostatnich rozmów z rządem i z zarządem PGG. 
Informujemy o potrzebie wspólnego udziału w poniedziałkowym 2-godzinnym strajku ostrzegawczym. Apelujemy też  
o masowy udział w referendum strajkowym 25 lutego. Musimy się - biorąc w nim udział - policzyć i pokazać naszą siłę, 
bo rządzący pilnie to obserwują" - podał Sierpień'80 w portalu społecznościowym. 
 

Strajk ostrzegawczy ma odbyć się w przyszły poniedziałek na porannej zmianie. Górnicy mają zjechać na dół dwie 
godziny później niż zwykle. Organizatorzy liczą też na wysoką frekwencję w referendum dotyczącym właściwego strajku 
- nieoficjalnie mówią, że miałby on trwać całą dobę. 
 

W następnych dniach związkowcy zapowiadają masówki w kolejnych kopalniach. Postulaty strony społecznej dotyczą 
12-proc. podwyżki wynagrodzeń, rozwiązania problemu nieodbierania zakontraktowanego węgla przez energetykę oraz 
zaprzestania "cichej likwidacji kopalń", którą - ich zdaniem - rozważa zarząd PGG. 
 

W miniony piątek podpisano natomiast porozumienie kończące spór dotyczący innego związkowego postulatu - zasad 
wypłaty nagrody rocznej (tzw. czternastej pensji) za ubiegły rok. Kształt porozumienia w tej sprawie wynegocjowano 
dzień wcześniej podczas rozmów w Katowicach, z udziałem szefa Ministerstwa Aktywów Państwowych, wicepremiera 
Jacka Sasina i jego zastępcy Adama Gawędy. W piątek - po akceptacji wszystkich 13 związków z PGG - porozumienie 
zostało podpisane. Związkowcy nie zrezygnowali jednak z planowanych protestów. 
 
 
Autor. PAP 

Źródło informacji medialnej: https://fakty.interia.pl/#iwa_source=logo 

https://fakty.interia.pl/polska/news-masowki-w-kopalniach-ile-osob-wezmie-udzial-w-strajku,nId,4320486 
/11.02.2020/ 
 

 
 

https://fakty.interia.pl/polska/news-masowki-w-kopalniach-ile-osob-wezmie-udzial-w-strajku,nId,4320486
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19. Data: 
11 lutego 2020 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. świętokrzyskie - 

Kielce 
 
Branża: 
SPRZEDAŻ HURTOWA 
NIEWYSPECJALIZOWANA; 

DZIAŁALNOŚĆ 
ZWIĄZANA ZE 
ZBIERANIEM, 

PRZETWARZANIEM I 
UNIESZKODLIWIANIEM 
ODPADÓW; ODZYSK 

SUROWCÓW 

 
Pracownicy zakładu firmy Vive 

Textile Recycling przy  
ul. Olszewskiego w Kielcach 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 niekorzystne zasady premiowania 

10 lutego 
pracownicy 

powstrzymywali 
się od pracy od 
1h-2h na każdej 

zmianie 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Protesty pracowników zakładów Vive Textile Recycling w Kielcach. 
 

Gorąca atmosfera panuje od kilku dni w mieszczących się w Kielcach zakładach firmy Vive Textile Recycling. 
Wielu pracowników rozpoczęło w poniedziałek protest wstrzymując się czasowo od pracy. Firma stanowczo 
odpowiada, że nie będzie akceptować takich zachowań. Atmosfera jest wyjątkowo gorąca, zdania na temat form 
protestu wśród pracowników mocno podzielone. 
 
O napięciach w zakładzie od początku tygodnia informowali pracownicy. 
 
Jeden z pracowników sortowni mieszczącej się przy ulicy Olszewskiego tak mówił o przyczynach konfliktu: 
 
- Nowy dyrektor w firmie wprowadził nowe zasady premiowania przez co większość pracowników straciła miesięcznie 
od 300 do 500 złotych. Dotychczas zarabialiśmy około 2 800 złotych na rękę, teraz od 2300 do 2500 złotych. Druga 
sprawa to bardzo ciężkie warunki pracy, w ogromnym smrodzie, cały czas w pośpiechu. Chcemy ,żeby traktowano nas 
z większa godnością. 
 
Mieszczące się w Kielcach sortownie i magazyny Vive Textile Recycling pracują 24 godzinie na dobę. Zatrudnieni tu 
Polacy pracują w systemie trzyzmianowym po 8 godzin, obcokrajowcy - w większości z Ukrainy na zmianie są  
12 godzin. Według nieoficjalnych ustaleń protest zaczął się w poniedziałek - na porannej zmianie o 6, potem strajkowały 
też zmiany, które rozpoczynały prace o 14, 22 i rano we wtorek o 6. Protest polegał na powstrzymywaniu się od pracy 
od godziny do dwóch na każdej zmianie. 
 
(…) 
 
 
 
Autor. Paulina Baran 

Źródło informacji medialnej: https://echodnia.eu/swietokrzyskie/ 

https://echodnia.eu/swietokrzyskie/protesty-pracownikow-zakladow-vive-textile-recycling-w-kielcach-wiemy-
o-co-poszlo-stanowcza-reakcja-kierownictwa-firmy-wideo/ar/c1-14780938 
/11.02.2020/ 
 

 
 
 
 
 
 
 

https://echodnia.eu/swietokrzyskie/protesty-pracownikow-zakladow-vive-textile-recycling-w-kielcach-wiemy-o-co-poszlo-stanowcza-reakcja-kierownictwa-firmy-wideo/ar/c1-14780938
https://echodnia.eu/swietokrzyskie/protesty-pracownikow-zakladow-vive-textile-recycling-w-kielcach-wiemy-o-co-poszlo-stanowcza-reakcja-kierownictwa-firmy-wideo/ar/c1-14780938
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20. Data: 
10 lutego 2020 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. podlaskie - 
Białystok 

 
Branża: 

Opieka zdrowotna  
i pomoc społeczna 

 
Związek Zawodowy Pielęgniarek  

i Położnych  
z Uniwersyteckiego Dziecięcego 

Szpitala Klinicznego  
w Białymstoku 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

CZĘŚCIOWE 
POROZUMIENIE 

 
spór zbiorowy nadal 

trwa 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pielęgniarki z Uniwersyteckiego Dziecięcego Szpitala Klinicznego w Białymstoku dostaną podwyżki. Po 135 zł. 
Strajku na razie nie będzie 
 
- To sukces, ale połowiczny - komentuje Agnieszka Olchin, przewodnicząca zakładowego związku zawodowego 
pielęgniarek w UDSK i szefowa tego związku w woj. podlaskim. - Dostaniemy podwyżki, ale nadal nie 
rozwiązana jest sprawa 2 tys. zł brutto, których domagamy się od dyrekcji. 
 
Pielęgniarki z UDSK już od wielu miesięcy domagają się podwyżek i wypłaty należnych dodatków. Z tego powodu 
weszły w spór zbiorowy z dyrekcją. Kilkukrotne rozmowy nie dawały rezultatu, związki nie wykluczały strajku. 
 
- Na ostatnim spotkaniu zaproponowano nam 100 zł podwyżki do pensji zasadniczych, ale tylko na trzy miesiące - 
mówiła nam w ubiegłym tygodniu Agnieszka Olchin. - Nie ma na to naszej zgody. 
 
Pielęgniarki chciały bowiem po 200 zł podwyżki, ale mówiły, że zgodzą się na nie mniej niż 135 zł do pensji 
zasadniczych i na stałe. I do takiego porozumienia udało się dzisiaj (10 lutego), na kolejnym spotkaniu z dyrekcją 
szpitala dojść. 
 
- Podpisaliśmy porozumienie dotyczące podwyżek - mówi Agnieszka Olchin. - Otrzymamy po 135 zł do pensji 
zasadniczej i na stałe. Podwyżka obowiązuje od stycznia br. 
 
Związki nadal pozostają jednak w sporze zbiorowym w zakresie żądania wypłaty po 2 tysiące złotych brutto dla każdej 
pielęgniarki. Tyle bowiem miały stracić przez 16 miesięcy nie wypłacania im ministerialnych pieniędzy przeznaczonych 
na podwyżki w ramach OWU. Dyrekcja wypłaca te pieniądze, ale nie w pensji zasadniczej, tylko za dyżury, czy za 
nadgodziny. 
 
- Wystąpimy jako związek zawodowy do ministerstwa zdrowia o kontrolę w szpitalu w zakresie wypłat ze środków OWU 
- mówi Agnieszka Olchin. 
 
 
Autor: LUK 

Źródło informacji medialnej: https://poranny.pl/ 

https://poranny.pl/pielegniarki-z-uniwersyteckiego-dzieciecego-szpitala-klinicznego-w-bialymstoku-dostana-
podwyzki-po-135-zl-strajku-na-razie-nie/ar/c1-14776876 
/10.02.2020/ 
 

https://poranny.pl/pielegniarki-z-uniwersyteckiego-dzieciecego-szpitala-klinicznego-w-bialymstoku-dostana-podwyzki-po-135-zl-strajku-na-razie-nie/ar/c1-14776876
https://poranny.pl/pielegniarki-z-uniwersyteckiego-dzieciecego-szpitala-klinicznego-w-bialymstoku-dostana-podwyzki-po-135-zl-strajku-na-razie-nie/ar/c1-14776876
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21. Data: 
8 lutego 2020 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. 

zachodniopomorskie - 
Szczecin 

 
Branża: 

Edukacja 

 
Związek Nauczycielstwa 

Polskiego (ZNP) 
 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 warunki pracy, płac 

8 lutego ponad 100 
osób PIKIETOWAŁO 

przed 
Zachodniopomorskim 

Urzędem 
Wojewódzkim  
w Szczecinie 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Szczecin: Pikieta ZNP dla przypomnienia strajku nauczycieli 
 
Ponad sto osób zebrało się w sobotę przed Zachodniopomorskim Urzędem Wojewódzkim w Szczecinie na 
zorganizowanej przez Związek Nauczycielstwa Polskiego pikiecie, mającej przypomnieć o ubiegłorocznym 
strajku nauczycieli i o postulatach pracowników oświaty. 
 
W sobotniej pikiecie wzięli udział pracownicy oświaty z Zachodniopomorskiego - poza Szczecinem również z Wałcza 
czy z Nowogardu, a także przedstawiciele Związku Nauczycielstwa Polskiego z okręgów małopolskiego i 
wielkopolskiego. 
 
"Ten strajk był po to, żeby pokazać władzy, że nauczyciel to też człowiek, też ma godność, że nauczyciele też mają 
rodziny i też muszą je utrzymać. Nie chcę dziś oceniać strajku, każdy będzie go oceniał inaczej. Ale wiem jedno - te 
wspólne godziny, dni przebywania razem (...) dały nam okazję do tego, żebyśmy się poznali" - mówił do manifestujących 
prezes okręgu zachodniopomorskiego ZNP Wojciech Szczęsny. 
 
Dodał, że akcja "8 kwietnia, pamiętamy", która zapoczątkowana została w Krakowie, jest po to, aby "pokazać, że nie 
wszystko, co miało być, jest spełnione, nie wszystko, co nam obiecano, mamy". 
 
(…) 
 
Pikiety w ramach akcji "8 kwietnia, pamiętamy" odbyły się dotychczas w Krakowie, Gdańsku i Katowicach. ZNP 
zapowiedział pikiety w kolejnych miastach. 
 
 
 
PAP 

Źródło informacji medialnej: https://fakty.interia.pl/#iwa_source=logo 

https://fakty.interia.pl/polska/news-szczecin-pikieta-znp-dla-przypomnienia-strajku-nauczycieli,nId,4315366 
/08.02.2020/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://fakty.interia.pl/polska/news-szczecin-pikieta-znp-dla-przypomnienia-strajku-nauczycieli,nId,4315366


 

 

MONITORING KONFLIKTÓW SPOŁECZNYCH  -  LUTY 2020 

Data zgłoszenia 

Miejsce konfliktu 

Branża 

Strony konfliktu 

Przedmiot konfliktu  -  Sposób prowadzenia i zakończenia 

konfliktu 

Źródło informacji medialnej 

Forma 

protestu 

Stan konfliktu 

     MINISTERSTWO RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

 

 

 

22. Data: 
7 lutego 2020 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. lubelskie - 
Nałęczów 

 
Branża: 

Opieka zdrowotna 

 
NSZZ „Solidarność”  

i Ogólnopolski Związek 
Zawodowy Pielęgniarek 

i Położnych w spółce Uzdrowisko 
Nałęczów 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 ograniczenie wypłat premii i nagród jubileuszowych, wysokość dodatków za prace w niedziele i święta 

na wszystkich 
budynkach 

Uzdrowiska Nałęczów 
pojawiły się flagi 

organizacji 
związkowych 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Związkowcy w Nałęczowie wywiesili flagi. Są gotowi do strajku 
 

Ostatnie spotkanie przedstawicieli załogi z zarządem spółki Uzdrowisko Nałęczów nie przyniosło przełomu. 
Władze spółki chcą ograniczyć koszty poprzez ograniczenie wypłat premii i nagród jubileuszowych. 
Związkowcy walczą o zachowanie przywilejów. Na budynkach wywiesili biało-czerwone flagi 
 

Trwa spór pomiędzy zarządem Uzdrowiska Nałęczów, a większością załogi zrzeszonej w związkach zawodowych. 
Sprzeciw wobec nowych, mniej korzystnych zasad wynagradzania wyraziła zarówno zakładowa „Solidarność”, jak 
i personel należący do Ogólnopolskiego Związku Zawodowego Pielęgniarek i Położnych. 
 

Likwidacja przywilejów płacowych (wypłata comiesięcznych premii, gwarancja nagród jubileuszowych) była skutkiem 
zerwania układu zbiorowego. Ten przestał obowiązywać 31 stycznia, po 20 latach od jego zawiązania. Obecnie walka 
toczy się o kształt nowej umowy zbiorowej. W środę, 5 lutego, personel uzdrowiska spotkał się z zarządem, gdzie 
omawiano szczegóły warunków wynagradzania. Do porozumienia jednak nie doszło. 
 

– Zaproponowano nam tzw. wykupienie „jubileuszówki”, czyli przeznaczenie na ten cel 250 tys. zł na lata 2021–2022. 
Nam zależy na tym, żeby środki na ten cel nie skończyły się po dwóch latach. Nie zgadzamy się także na podniesienie 
płacy minimalnej poprzez wliczenie do niej wysokości dotychczasowych premii. Oczywiście akceptujemy podwyżki, ale 
nie kosztem utraty premii – tłumaczy Agnieszka Łuszczyńska, przewodnicząca zakładowej „Solidarności”. 
 

Przedmiotem sporu jest także wysokość dodatków za prace w niedziele i święta. Stanowisko zarządu to stawki wyższe 
o 15 proc., niż za zwykłe dni. Związkowcy żądają 30 proc. 
 

Kadra zarządzająca spółką stoi na stanowisku, że zmiany są konieczne z uwagi na rosnącą płacę minimalną, co wpływa 
na kondycję finansową przedsiębiorstwa. Najmocniejszym argumentem zarządu jest ten o chęci uniknięcia zwolnień. 
W realność tego typu groźby nie wierzą jednak związkowcy. 
 

(…) Termin kolejnego spotkania nie został jeszcze ustalony. Tymczasem na wszystkich budynkach uzdrowiska pojawiły 
się biało-czerwone flagi organizacji związkowych. To sygnał ostrzegawczy świadczący o ich gotowości do ostatecznej 
formy protestu, jaką byłoby ogłoszenie strajku. Według szefowej zakładowej „Solidarności”, mogłoby wziąć w nim udział 
nawet 80 proc. personelu. 
 
Autor: Radosław Szczęch 

Źródło informacji medialnej: https://poranny.pl/ 

https://www.dziennikwschodni.pl/pulawy/zwiazkowcy-w-naleczowie-wywiesili-flagi-sa-gotowi-do-
strajku,n,1000259890.html 
/07.02.2020/ 

https://www.dziennikwschodni.pl/pulawy/zwiazkowcy-w-naleczowie-wywiesili-flagi-sa-gotowi-do-strajku,n,1000259890.html
https://www.dziennikwschodni.pl/pulawy/zwiazkowcy-w-naleczowie-wywiesili-flagi-sa-gotowi-do-strajku,n,1000259890.html
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23. Data: 
7 lutego 2020 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. podlaskie - 
Białystok 

 
Branża: 

Opieka zdrowotna  
i pomoc społeczna 

 
Związek Zawodowy Pielęgniarek  

i Położnych  
z Uniwersyteckiego Dziecięcego 

Szpitala Klinicznego  
w Białymstoku 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

trwa spór zbiorowy 
 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Będzie strajk w UDSK w Białymstoku? Ciągle bez porozumienia między pielęgniarkami i dyrekcją 
 
Ciągle bez porozumienia między pielęgniarkami i dyrekcją Uniwersyteckiego Dziecięcego Szpitala Klinicznego 
w Białymstoku. Kolejne rozmowy w poniedziałek. Jeśli stronom nadal nie uda się dogadać, nie jest wykluczony 
strajk.  
 
Pielęgniarki z UDSK już od wielu miesięcy domagają się wypłaty należnych dodatków. Z tego powodu weszły w spór 
zbiorowy z dyrekcją. 
 
- Na ostatnim spotkaniu zaproponowano nam 100 zł podwyżki do pensji zasadniczych, ale tylko na trzy miesiące - mówi 
Agnieszka Olchin, szefowa zakładowego związku pielęgniarek. - Nie ma na to naszej zgody. 
 
Związkowcy pierwotnie chcieli po 200 zł podwyżki, teraz zgodzą się na nie mniej niż 135 zł do pensji zasadniczych i na 
stałe. Żądają też po 2 tysiące złotych brutto dla każdej pielęgniarki. Tyle bowiem miały stracić przez 16 miesięcy nie 
wypłacania im ministerialnych pieniędzy przeznaczonych na podwyżki. Dyrekcja wypłaca te pieniądze, ale nie w pensji 
zasadniczej, tylko za dyżury, czy za nadgodziny. 
 
Kolejne spotkanie związkowców z dyrekcją w sprawie wynagrodzeń ma być w poniedziałek (10.02). 
 
- Jeśli się nie dogadamy, to wystąpię o podpisanie protokołu rozbieżności i z prośbą do przewodniczącego 
Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego o misję dobrej woli. Chcemy bowiem się dogadać - mówi Agnieszka Olchin. 
Jeśli do porozumienia mimo wszystko nie dojdzie, związkowcy z UDSK nie wykluczają strajku. 
 
 
 
 
Autor: LUk 

Źródło informacji medialnej: https://poranny.pl/ 

https://poranny.pl/bedzie-strajk-w-udsk-w-bialymstoku-ciagle-bez-porozumienia-miedzy-pielegniarkami-i-
dyrekcja/ar/c14-14768668 
/07.02.2020/ 
 

 
 
 
 
 
 
 

https://poranny.pl/bedzie-strajk-w-udsk-w-bialymstoku-ciagle-bez-porozumienia-miedzy-pielegniarkami-i-dyrekcja/ar/c14-14768668
https://poranny.pl/bedzie-strajk-w-udsk-w-bialymstoku-ciagle-bez-porozumienia-miedzy-pielegniarkami-i-dyrekcja/ar/c14-14768668
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24. Data: 
6 lutego 2020 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. łódzkie - Łódź 

 
Branża: 

Transport lądowy 
pasażerski, miejski  

i podmiejski 

 
osiem związków zawodowych  

w MPK Łódź 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 podniesienia płac o 500 zł brutto i o 3 zł więcej w stawce godzinowej 

trwa spór zbiorowy 
 

w dniach 3-5 lutego 
przeprowadzono 
REFERENDUM 
STRAJKOWE,  

w którym 70 procent 
załogi opowiedziało 

się za strajkiem 
 

Rozmowy „ostatniej 
szansy” mają się 
odbyć 13 lutego 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Kierowcy MPK Łódź grożą strajkiem 
 
Związki zawodowe Miejskiego Przedsiębiorstwa Komunikacyjnego w Łodzi przeprowadziły referendum 
strajkowe. 70 procent załogi opowiedziało się za strajkiem.  
 
Jak portal lodz.tvp.pl, pracownicy miejskiego przewoźnika domagają się podwyżek. Osiem związków zawodowych chce 
podniesienia płac o 500 zł brutto i o 3 zł więcej w stawce godzinowej. 
 
Rozmowy „ostatniej szansy” z władzami MPK mają się odbyć za tydzień 13 lutego. Jeśli strony nie dojdą do 
porozumienia pracownicy zapowiadają strajk ostrzegawczy – autobusy i tramwaje staną wtedy na dwie godziny. 
 
Jeśli motorniczy i kierowcy zdecydują o strajku będziemy mieli problem z dotarciem do Łodzi, bowiem linia 41 na 
odcinku od Ksawerowa do Łodzi obsługiwana jest przez MPK. 
 
 
 
 
 
Autor: Przemek Jach 

Źródło informacji medialnej: https://epainfo.pl/ 

https://epainfo.pl/kierowcy-mpk-lodz-groza-strajkiem/ 
/06.02.2020/ 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://epainfo.pl/kierowcy-mpk-lodz-groza-strajkiem/
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25. Data: 
5 lutego 2020 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. śląskie - 
Katowice 

 
Branża: 
Wydobywanie węgla 

kamiennego 

 
NSZZ „Solidarność”, Związek 

Zawodowy Górników w Polsce, 
MZZ „Kadra”, WZZ „Sierpień’80”, 
NSZZ „Solidarność’80”, Związek 

Zawodowy Pracowników 
Dołowych, Związek Zawodowy 

Ratowników Górniczych 
w Polsce, ZZ Jedności Górniczej 
i ZZ Maszynistów Wyciągowych 

działające w PGG 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądania płacowe 

DECYZJĄ SZTABU 
PROTESTACYJNO-
STRAJKOWEGO: 

 17 lutego 
w kopalniach 

i zakładach PGG 
SA odbędzie się 

2-GODZINNY 
STRAJK 

OSTRZEGAWCZY 

 25 lutego 
zostanie 

przeprowadzone 
REFERENDUM 

STRAJKOWE we 
wszystkich 
zakładach 

i kopalniach PGG 
SA 

 28 lutego 
odbędzie się 
manifestacja 
w Warszawie 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Strajk ostrzegawczy w PGG rozpocznie górnicze protesty 
 

Sztab Protestacyjno-Strajkowy w środę, 5 lutego, zdecydował, jak będzie wyglądał protest w Polskiej Grupie 
Górniczej. Protest rozpocznie się od 2-godzinnego strajku ostrzegawczego, który zaplanowano na poniedziałek, 
17 lutego. Głównym powodem zaostrzającej się sytuacji w największej spółce węglowej jest kwestia podwyżek 
płac. 
 
„W związku z trudną sytuacją w górnictwie, a zwłaszcza w Polskiej Grupie Górniczej SA, Sztab Protestacyjno-Strajkowy 
Polskiej Grupy Górniczej SA w dniu 5 lutego 2020 r. ustalił następujący harmonogram działań: 17 lutego 2020 r. 
zostanie przeprowadzony 2-godzinny strajk ostrzegawczy w kopalniach i zakładach Polskiej Grupy Górniczej SA,  
25 lutego zostanie przeprowadzone referendum strajkowe we wszystkich zakładach i kopalniach Polskiej Grupy 
Górniczej SA, 28 lutego odbędzie się manifestacja w Warszawie” - można przeczytać w środowym komunikacie Sztabu 
Protestacyjno-Strajkowego. 
 
Głównym powodem zaostrzającej się sytuacji w największej spółce węglowej jest kwestia podwyżek wynagrodzeń oraz 
wypłaty wyższych nagród rocznych za miniony rok. Związki zawodowe przez cały czas podtrzymywały postulat 
podwyżek o 12 proc., choć nieoficjalnie przedstawiciele strony społecznej przyznawali, że to jedynie propozycja 
wyjściowa w oczekiwaniu na ofertę spółki. W odpowiedzi zarząd PGG zaoferował, że na wzrost płac spółka może 
przeznaczyć dodatkowe 100 mln zł. Postawił jednak warunek, że będzie to możliwe jedynie wtedy, jeśli w tym roku 
spółka wypracuje co najmniej 150 mln zł zysku. Związkowcy odrzucili tę propozycję. Wśród kolejnych pilnych problemów 
do rozwiązania, w uzasadnieniu powołania Sztabu Protestacyjno-Strajkowego oraz ogłoszenia pogotowia strajkowego, 
strona związkowa wymienia również brak przychodów z zakontraktowanego węgla przez energetykę oraz groźbę 
likwidacji kopalń. 
 
 
 
 
 
 
Autor. JM 

Źródło informacji medialnej: http://nettg.pl/ 

http://nettg.pl/news/163759/strajk-ostrzegawczy-w-pgg-rozpocznie-gornicze-protesty 
/05.02.2020/ 
 

 
 
 

http://nettg.pl/news/163759/strajk-ostrzegawczy-w-pgg-rozpocznie-gornicze-protesty
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26. Data: 
5 lutego  2020 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. dolnośląskie – 

Wrocław 
 
Branża: 

Sprzedaż detaliczna 
prowadzona w 

niewyspecjalizowanych 
sklepach z 

przewagą żywności, 
napojów i wyrobów 

tytoniowych 

 
Międzyzakładowa Organizacja 

Wolnego Związku Zawodowego 
„Jedność Pracownicza” 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 postulaty płacowe 

trwa spór zbiorowy 
 

etap rokowań 
zakończył się 
podpisaniem 

protokołu 
rozbieżności 

 
zapowiedź 
referendum 
strajkowego 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Będzie strajk pracowników sieci Kaufland? Związkowcy zapowiadają referendum i chcą 800 zł podwyżki 
 
Jak informuje Business Insider, związkowcy z polskiego oddziału sieci zapowiadają zorganizowanie wśród 
pracowników referendum strajkowego. Spór między Kauflandem i związkowcami trwa od 2019 r. Kaufland nie 
zgodził się na proponowane podwyżki pensji, ale zapowiedział, że pracowników czekają podwyżki od marca. 
Kłopot w tym, że nie wiadomo, jakie. 
 
Związkowcy chcieli, aby pensje pracowników wzrosły średnio o 800 zł. Obecnie początkujący kasjerzy zarabiają w sieci 
od 2,6 tys. do 3,4 brutto miesięcznie. Dla porównania w Lidlu na podobnym stanowisku zarobić można od 3,1 tys. zł do 
4 tys. zł. 
 
Spór zbiorowy w Kauflandzie trwa od września 2019 r. Przedstawiciele Wolnego Związku Zawodowego "Jedność 
Pracownicza" oczekują podwyższenia pensji o 800 zł. Argumentują to rosnącymi kosztami życia oraz dużym 
obciążeniem pracą. 
 
- W porównaniu do poprzednich lat w marketach pracuje o wiele mniej osób, a pracy nie ubywa - poinformował Business 
Insider Polska Wojciech Jendrusiak, szef Międzyzakładowej Organizacji WZZ "Jedność Pracownicza" w sieci Kaufland. 
Jednym z argumentów jest fakt, że od lat rosną koszty życia, a przeciętna płaca rośnie z roku na rok. 
 
W ramach sporu zbiorowego odbyło się kilka spotkań między zarządem a WZZ "Jednością Pracowniczą", jednak 
zakończyły się one niepowodzeniem. Związkowcy chcą więc teraz zorganizować referendum strajkowe. Sieć obiecała  
w trakcie negocjacji podniesienie pensji od marca, jednak nie wiadomo, o jakich podwyżkach mowa. 
 
 
 
 
Źródło: Business Insider 

Źródło informacji medialnej: https://www.wiadomoscihandlowe.pl/ 

https://www.wiadomoscihandlowe.pl/artykuly/sklepy-kaufland-czeka-strajk-zwiazkowcy-zapowiadaj,60667 
/05.02.2020/ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.wiadomoscihandlowe.pl/artykuly/sklepy-kaufland-czeka-strajk-zwiazkowcy-zapowiadaj,60667
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27. Data: 
4 lutego 2020 
 
Miejsce konfliktu: 

woj. opolskie - 
Opole 

 
Branża: 

Ochrona zdrowia 
i  pomoc społeczna 

 

 
Związek Zawodowy Pracowników 

Miejskiego Ośrodka Pomocy 
Rodzinie w Opolu 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 żądania płacowe 

wszczęcie sporu 
zbiorowego 

 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pracownicy Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Opolu chcą 1000 zł podwyżki. Ratusz jest zaskoczony 
 

Ponad 200 pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Opolu chce m.in. wzrostu pensji o 1000 zł. 
Postanowili wejść w spór zbiorowy z ratuszem. Urząd miasta odpiera, że w ostatnich latach w jednostce były 
już podwyżki i jest zdumiony oczekiwaniami pracowników socjalnych.  
 

- Obecnie zarabiamy albo najniższą pensję krajową, albo wynagrodzenie od niej niewiele wyższe - mówi Maria 
Kamińska, przewodnicząca Związku Zawodowego Pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Opolu. 
(…) 
Dlatego w wakacje ubiegłego roku związek zawnioskował o 1000 zł podwyżki dla każdego z blisko 220 pracowników 
MOPR, a także zwiększenie ekwiwalentu za wykorzystanie odzieży prywatnej do celów służbowych z 450 do 900 zł 
rocznie. 
- Od kierownictwa jednostki słyszeliśmy tylko wymijające odpowiedzi. Gdy na sesji budżetowej okazało się, że plan 
finansowy dla MOPR na 2020 rok jest na poziomie roku 2019, postanowiliśmy wejść w spór zbiorowy - mówi Maria 
Kamińska. 
 

Katarzyna Oborska-Marciniak, rzecznik urzędu miasta, wskazuje, że na przestrzeni ostatnich lat pracownicy MOPR 
otrzymywali podwyżki. 
 

- W 2017 roku było to około 200 zł. Potem mieliśmy poprzedni spór zbiorowy. Jego owocem było porozumienie, na 
mocy którego pracownicy jednostki otrzymali 200 zł podwyżki w 2018 roku i kolejnych 200 zł w 2019 roku - wylicza. 
 

(…) Pani rzecznik zaznacza, że ratusz jest zaskoczony nowym sporem zbiorowym. - Miasto wywiązało się bowiem z 
deklaracji, na które pracownicy MOPR przystali poprzednio - argumentuje Katarzyna Oborska-Marciniak. 
 

Maria Kamińska odpiera, że podwyżki w poprzednich lat wyprowadzały pracowników jednostki z sytuacji „totalnego 
dramatu”. 
 
(…) 
 
Autor: Piotr Guzik 

Źródło informacji medialnej: https://nto.pl/ 

https://nto.pl/pracownicy-miejskiego-osrodka-pomocy-rodzinie-w-opolu-chca-1000-zl-podwyzki-ratusz-jest-
zaskoczony/ar/c3-14760344 
/04.02.2020/ 
 

 
 

https://nto.pl/pracownicy-miejskiego-osrodka-pomocy-rodzinie-w-opolu-chca-1000-zl-podwyzki-ratusz-jest-zaskoczony/ar/c3-14760344
https://nto.pl/pracownicy-miejskiego-osrodka-pomocy-rodzinie-w-opolu-chca-1000-zl-podwyzki-ratusz-jest-zaskoczony/ar/c3-14760344

